100,000 O o NewYork
’?S_H«%M?v ANUIES

LA EMBAJADA DE LOS ESTADOS UNIDOS EN MEXICO
EN COLABORACION CON
LA ASOCIACION NACIONAL DE UNIVERSIDADES E INSTITUCIONES DE
EDUCACION SUPERIOR DE LA REPUBLICA MEXICANA, A.C., EN LO
SUCESIVO (ANUIES) Y LA UNIVERSIDAD ESTATAL DE NUEVA YORK, EN LO
SUCESIVO (SUNY),
EMITEN LA PRESENTE

CONVOCATORIA2014-2015

En el marco de las iniciativas
La Fuerza de 100,000 en las Américas y el
Foro Bilateral sobre Educacion Superior, Innovacién e
Investigaciéon (FOBESII)

A las Instituciones de Educacion Superior asociadas a la ANUIES, para participar en el proyecto “Estancias
Profesionales México — EUA 2014 - 2015”, en lo sucesivo EL PROYECTO, mediante el cual se busca fortalecer
la cooperacion internacional entre personal administrativo de las instituciones de educacion superior (IES) en
México y las instituciones que forman parte del sistema SUNY, que deseen incorporarse a EL PROYECTO.

1. Candidatos:

Personal administrativo que labore en la Oficina de Asuntos/Programas Internacionales (o su equivalente) de las
IES asociadas a la ANUIES, de nacionalidad mexicana y residentes en el pais, que ocupen puestos a nivel
direccion, subdireccion o jefes de departamento.

2. Requisitos que deben cumplir los candidatos:

a) Comprobar un excelente manejo del idioma inglés (500 puntos en el ITOEFL o equivalente) o utilizar el
formato de evaluacion que se incluye;

b) Curriculum vitae resumido en inglés y espafiol;
c) Entregar formato de solicitud;

d) Adjuntar carta del Rector (o su equivalente), en donde manifieste el interés de la institucion a la que
pertenece para participar en EL PROYECTO, asi como el compromiso de ésta para recibir a un colega
estadounidense en reciprocidad en la segunda etapa de EL PROYECTO, brindandole hospedaje
durante su estancia.

e) No contar con doble nacionalidad (mexicana/estadounidense) ni residencia permanente en Estados
Unidos (green card).

f)  Antigiedad minima de un afio laborando en la Oficina de Asuntos/Programas Internacionales (o su
equivalente) en la institucion.

3. Lineamientos generales:

a) EL PROYECTO consta de dos etapas. La presente convocatoria hace referencia a la primera etapa, en
la cual los trabajadores de las instituciones asociadas a la ANUIES, que sean elegidos por el comité de
seleccidn, tendran la oportunidad de realizar una estancia profesional de una semana (minimo) y hasta
dos semanas (maximo) de acuerdo con la disponibilidad y condiciones de negociacion con la institucion
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c)
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participante del sistema SUNY, colaborando en las Oficinas de Asuntos/Programas Internacionales (o
su equivalente) de ésta.

Las estancias se realizaran durante los periodos comprendidos entre los meses de enero a abril de
2015, de acuerdo con las fechas pactadas entre las instituciones participantes, teniendo en cuenta los
tiempos mas favorables para recibir a los trabajadores seleccionados.

Es preferible que los trabajadores seleccionados cuenten con visa estadounidense de turista vigente; de
no ser asi, la Embajada de los Estados Unidos en México apoyara en el tramite de la visa a aquellos
que lo requieran.

4. Compromisos de la Embajada de los Estados Unidos en México:

La Embajada se compromete a apoyar al trabajador seleccionado con el boleto de avién en viaje redondo para
su traslado México — Estados Unidos — México, asi como una pequefia ayuda econémica para gastos durante el
viaje (travel allowance), por conducto de la ANUIES.

5. Compromisos de la ANUIES:

La ANUIES se compromete a dar difusion a esta convocatoria, fungir como dispersor de los fondos otorgados por
la Embajada y entregar un reporte de gastos, asi como a dar seguimiento a los reportes de los beneficiarios
seleccionados.

6. Compromisos de las instituciones participantes:

a)

b)

c)

Apoyar al trabajador seleccionado con los gastos de alimentacion, en caso de que asi lo hayan
convenido ambas partes.

Autorizar la ausencia del trabajador seleccionado con o sin goce de sueldo, segun lo hayan convenido
ambas partes.

Brindar hospedaje al beneficiario estadounidense durante su estancia profesional en México, en la
segunda etapa de EL PROYECTO.

7. Compromisos del beneficiario:

a)

b)

d)

e)

Entregar un informe de minimo tres cuartillas y maximo cinco a doble espacio, en inglés y espafol,
sobre su experiencia, a mas tardar un mes después de su regreso a México y un segundo informe de
seguimiento a los seis meses de su regreso, documentado resultados especificos de su participacion en
el programa.

Los gastos adicionales al traslado y hospedaje (alimentos, paseos, transportacion local, etc.) correran
por cuenta del trabajador seleccionado y/o su institucion, asi como el costo del pasaporte y la visa.

Cubrir el costo de un seguro de gastos médicos mayores en los EUA o comprobar que su seguro actual
tiene cobertura internacional. Quince (15) dias antes de su partida, el beneficiario debera enviar via fax
a las oficinas de la ANUIES copia del seguro de viaje.

Firmar la carta compromiso donde se comprometen a cumplir con las obligaciones (Asistir, trabajar,
reportar).

Proporcionar la informaciéon y documentos que se le requieran para la comprobacion de los gastos.
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8. Comité de seleccion:

Estara integrado por representantes de la Embajada de Estados Unidos en México, representantes de la
Direccion General de Vinculacion Estratégica de la ANUIES y personal de la oficina local de SUNY en México.

El Comité de seleccion escogera de 6 a 8 candidatos por convocatoria, su fallo sera inapelable. El comité de
seleccién notificara al trabajador beneficiario de EL PROYECTO.

El Comité de seleccion sera el encargado de resolver los asuntos no previstos en la presente convocatoria.

9. Registro y entrega de documentacion:

Los trabajadores seleccionados deberan enviar la documentacion requerida al siguiente correo electronico:

ANUIES Valerie Cardenas valerie.cardenas@anuies.mx

Esta convocatoria cierra el lunes 10 de noviembre 2014 a las 18:00 horas

10. Publicacion de los resultados:

Los resultados de la seleccion seran comunicados por escrito a los trabajadores seleccionados durante la
segunda quincena de noviembre de 2014.

11. Informes:

Favor de comunicarse con:

ANUIES

Lic. Valerie Clea Céardenas Dugal

Directora de Relaciones Interinstitucionales

Tel. (55) 54204900 ext. 1043
E-mail: Valerie.cardenas@anuies.mx




